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RESOLUCAO N.° 04/98

» O Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribnigdes legais e tendo em vista a decisio do Tribunal Pleno proferida em sessio
8 ordinéria, realizada em 16/04/98;

RESOLVE:

Instituir 0 Regulamento dos concursos para os cargos de
Agente de Portaria, Agente de Servigo, Ajudante de manutenciio, Gar¢om, Bombeiro
Hidraulico, Eletricista, Mecdnico de Automével, Motorista, Almoxarife, Telefonista,
Recepcionista, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Gréfico, Técnico em Operagio de Fotolito,
Técnico em Fotocomposigio, Técnico Judiciario, Revisor Gréfico, Bibliotecario, Contador,
Economista, Administrador e Taquigrafo Judiciario da Secretaria do Tribunal de Justica deste

‘ Estado.

CAPITULO X
DA ABERTURA DO CONCURSO
Art.1° - Os concursos serdo aberios pelo Presidente do

Tribunal de Justica, “ex-officio” ou mediante representaciio de Desembargador ou do Diretor
Geral da Secretaria, expedindo-se os editais, com o prazo de 30 (trinta) dias, que serfio

s publicados, por extrato, no Didrio da Justica, e em jornal local se houver, e afixados em lugar
Q publico no Trbunal de Justica € no Férum da Comarca.
- Art.2°- Publicado o Edital no Diario da Justica, o Nicleo
Setorial de Concursos Priblicos processara a inscricdo dos candidatos.
. Art. 3° - O pedido de inscriggo sera dirigido ao

Desembargador Presidente da Comissio Permanente de Concurso, com a indicacdo da
localidade e enderego certo onde possa o requerente receber correspondéncia postal.

CAPITULO I
.\__ ' DAS INSCRICOES

Art. 4° - Para inscrever-se, o candidato deveri preencher a
ficha de inscricdo, anexar copia autenticada da cédula de identidade, declarar, expressamente,
que preenche as condi¢Ses exigidas no artigo seguinte, e pagar a taxa de inscri¢3o.

* Paragrafo Unico- A inscrigio serd feita por cargos e ndo
podera ser, em hipétese alguma, condicional.

Art.5° - S80 condi¢Ses para a inscri¢io:

I - ser brasileiro (fotocopia autenticada da carteira de
identidade);

II - ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitor
(fotocdpia do titulo de eleitor € comprovante de quitagio eleitoral);
_ Il - estar quite com o servigo militar (fotocd
.9 autenticada do certificado de reservista);




IV - contar, no prazo de encerramento das inscrigdes, com
a idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo superior a 50 (cingiienta) anos, salvo se for servidor
do Poder Judiciario, caso em que fica isento do limite de idade;

V- inexisténcia de condenagdo criminal ou de agéo penal
em curso na Justica Estadual e Eleitoral dos domicilios do requerente nos Gltimos 05 (cinco)
anos; :

VI - ter boa conduta civil ¢ moral (atestado fornecido pelas
autoridades judicidrias, membros do Ministério Publico ou autoridade Policial, do local do
domicilio do candidato),

VII - ter boa saide fisica e mental comprovada através de
laudo fornecido por junta médica oficial ou carteira de satide (Art. 17, Parigrafo Unico, ¢/c art.
8°, da Lei Complementar n.° 04, de 15.10.90);

VII - juntada de 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

IX - haver concluido:

a) 4" série do 1° grau para os candidatos a Agente de
Portaria, Agente de Servigo e Ajudante de Manutengéo;,

b) 4° série do 1° grau para os candidatos a Mecénico de
Automével,

c) 4" série do 1° gram e curso profissionalizante ou
Carteira profissional devidamente comprovada para os candidatos a Bombeiro Hidraulico e
Eletricista;

d) 4* série do 1° grau e curso profissionalizante ou
experiéncia minima de 05(cinco) anos, devidamente comprovada, para os candidatos a Gargom,

€} 4° série do 1° grau e habilitagio profissional na
categoria "C” para os candidatos a Motorista;

) 1° grau para os candidatos a Aunxiliar Grifico e
Telefonista;

g 2° grau e curso Técnico profissionalizante ou
experiéneia minima de 05(cinco) anos, devidamente comprovada, para os candidatos a Técnico
em Operagio de Fotolito;

h) 2° grau ¢ comprovagfio de Treinamento Especializado
para os candidatos a Técnico em Fotocomposicio;

1) 2° grau para os candidatos a Recepcionista;

) 2° grau e curso profissionalizante ou experiéncia
minima de 05 (cinco) anos, devidamente comprovada, para os candidatos a Almoxarife; '

I[) 2° grau e curso Técnico de Enfermagem para os
candidatos a Auxiliar de Enfermagem;

m) Curso superior na irea respectiva para os candidatos
aos cargos de Técnico Judicidrio, Economista, Contador, Bibliotecario, Revisor Grafico e
Administrador;

n) Curso superior na érea respectiva e comprovagio de
curso Técnico profissionalizante de Taquigrafia para os candidatos a Taquigrafo Judiciario;

X - Os requisitos constantes do inciso IX letras, a, b, ¢, d,
e,f,8h, i, je 1 serdo dispensados para os servidores do Poder Judicidrio que comprovem o
exercicio das respectivas fungdes, com excegdio das letras m e n do mesmo inciso.

§ 1° - Sera ineficaz a inscrigio do candidato em caso de
falsidade das declaragdes prestadas por ocasido da inscri¢io, sem prejuizo de apuragiio penal.

§ 2° - A candidata casada, devera inscrever-se com o nome
que possuir na data da inscri¢iio e, em caso de discordincia entre este nome e o da identidade
devera anexar, além da fotocépia da mesma cédula, copia da certiddo de casamento ou deciso|
judicial que justifique a discordincia, sob pena de anulagiio da inscrigo.

§ 3° - A taxa de inscrigio serd recolhida par
FUNAJURIS.




CAPITULO III
DA COMISSAQO EXAMINADORA

Art. 6° - O concurso sera realizado perante a Comissiio
Permante de Concurso que se investird nas fungdes de Comissdo Fxaminadora, podendo em
qualquer ocasido delegar competéncia a outros érgdos publicos ou indicar Juizes e servidores
para o qual se investirdo nas fungdes de Comissio Examinadora,

Art. 7° - Compete 4 Comissio Examinadora:

a) fazer expedir editais com todas as instrugdes necessérias;

b) examinar ¢ decidir os pedidos de inscrigdo, publicando a
relagdo dos candidatos inscritos no Diario da Justia;

c) formular as quest3es para as provas;

d) deliberar sobre critérios ¢ meios a serem adotados para a
realizacio e avaliagiio das provas;

' e) designar local, dia e hora para a reafizagio das provas,

divulgando-os no Diario da Justica, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

f) julgar as provas.

Art. 8 - Na realizagdo das provas que dependam de
Tecursos técnicos ou especializados, a Comissio Examinadora podera valer-se da colaboragio
de pessoas fisicas ou juridicas.

CAPITULO IV

DAS PROVAS

Art. 9° - A Comissdo adotard o sistema mais eficiente ¢
pratico para a realizagio das provas, assegurando-se sempre o seu sigilo.

Paragrafo Unico- As provas so poderio ser identificadas
apds a sua avaliagdo, sendo vedado ao candidato inserir nome, assinatura ou qualquer outro
sinal distintivo, sob pena de invalidade de sua prova.

Art. 10 - O candidato devera comparecer ac local da
realizagdo das provas no dia e hora designados, com a antecedéncia que for fixada no edital,
munido de cédula de identidade, lapis, caneta esferografica de cor azul ou preta e cartio de
inscri¢io.

Pardgrafo Unico - Em nenhuma hipotese haverd segunda
chamada.

Art. 11 - O candidato ndio sera admitido is provas sem a
apresentacéo da cédula de identidade, cuja exibigio podera ser exigida a qualquer tempo durante
a realizagdo do concurso e obrigatoriamente exigida quando da assinatura da lista de presenga.

Art. 12 - As provas serfio avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos para cada matéria.

Parigrafo Unico - Sera reprovado o candidato que nfio
obtiver o nizmero minimo de 50 (cingiienta) pontos para cada matéria ¢ desclassificado aquele
que, no conjunto de todas as provas, nfio alcangar a média final de 60 (sessenta) pontos.

Art. 13 - O concurso constara das seguintes provas praticas
e teoricas:

I - Conhecimento pratico da fungdo, Nogdes
elementares de Portugués e Matematica para os candidatos a Agente de Portaria e Agente d
Servigo;




o - Conhecimento pratico da fungdo, Nogdes
elementares de Portugués ¢ Matemitica para os candidatos a Ajudante de Manutengio, Auxiliar
) Grafico, Bombeiro Hidraulico, Eletricista, Mecénico de Automével e Telefonista,
I - Conhecimento pratico da fungdo, Nogdes
R elementares de Portugués e Matemética para os candidatos a Gargom e Motorista;
IV - Conhecimento prético da fungio, Portugués e
Matematica para os candidatos a Almoxarife;

. V - Conhecimento pratico da fungfio, Portugués e
Matematica para os candidatos a Auxiliar de Enfermagem,
= VI - Conhecimentos gerais da fun¢go aferidos através de

entrevista e Portugués para os candidatos a Recepcionista;
VII - Conhecimento pritico da fungdo, Portugués e
Matemdtica para os candidatos a Técnico em Operagio de Fotolite e Técnico em
Fotocomposigio,
VIII - Conhecimento pratico da fungfio, Portugués e
Matematica para os candidatos a Técnico Judiciario, Economista, Contador, Bibliotecario,
* Revisor Grafico ¢ Administrador;
yIX - Conhecimento pratico da fangdo avaliado na prova
de Taquigrafia, Portugués, NogSes de Direito Civil, Direito Processual Civil, Diréito Penal,
Direito Processual Penal ¢ Regimento Interno do Tribunal de Justiga, para os candidatos a
. Taquigrafo Judiciério.
Art. 14 - O Tribunal de Justica, através da Comissdo
Permanente de Concurso, organizara e fard publicar no Diario da Justiga, a Lista de Pontos
valida para os concursos. \
Art. 15 - Realizadas as provas 2 Comissdo Examinadora
faré o relatorio final com a classificagiio dos aprovados, devendo ser publicada por Edital no
Diario da Justica, a relagdo na ordem de classificagdo, com as respectivas médias.

b 4 Paragrafo Unico - Os candidatos aprovados deverio no

’ prazo de vinte dias, contados da publicagdo do resultado do concurso, apresentar os
documentos exigidos no artigo 5°.

Art. 16 - Da decisio da Comissio Examinadora cabera
recurso para o Tribunal Pleno no prazo de 05 (cinco) dias.
Art. 17 - O recurso serd recebido pelo Presidente da
Banca Examinadora que determinard sua autuagdo em apenso aos autos do concurso e os
remetera ao Tribunal Pleno para exame e homologagio.
Paragrafo Unico- Provido o recurso, o Presidente do
Tribunal de Justica determinara o que for de direito.

P Art. 18 - Homologado o concurso, o Presidente do
Tribunal de Justi¢a baixara os atos de nomeagfio dos candidatos aprovados que cumpriram as
exigéncias do art. 5°, até o limite das vagas existentes.

Art. 19 - O concurso tera validade pelo prazo de 02
(dois) anos, contados a partir da homologag¢do do concurso.

Art. 20 - A posse terd lugar no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da publicagdo no orgdo Oficial do ato da nomeagdo, prorrogével por mais 30

. (trinta) dias, a requerimento do interessado (§ 1°, art. 16, da Lei Complementar n° 04, de
15.10.90). N

Art. 21 - Ao entrar em exercicio o servidor ficara sujeito a
estagio probatorio pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidio
capacidade serdo objeto de avaliagfio para o desempenho do cargo, observados os seguintesl)
fatores:

I - Assiduidade;
I - Disciplina;
II - Capacidade de Iniciativa;




IV - Produtividade;
V - Responsabilidade;
VI - Idoneidade Moral.

Art22 - Cento e vinte dias antes do término do biénio do
estagio probatorio, o Presidente do Tribunal de Justiga procedera a analise das informagGes que
deverdo ser prestadas pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 23 - O funcionario exonerado em face de inaptidio
comprovada podera recorrer ao Tribunal Pleno da decisfio do Presidente do Tribunal de Justica
no prazo de 10 (dez) dias, contados da primeira publicagZo.

Art. 24 - O Presidente do Tribunal de Justica nomears em
carater efetivo os aprovados no processo regular do estagio probatorio.

Art. 25 - A presente resolugfo entrara em vigor na data de
sua publicacéo.

Sala das Sessdes do Tribunal Pleno, em Cuiaba, 16  de abril
de 1998,

Desembargador JOSE R : :
Presidente do Triburial de Justlg:a
em Substituiciio Legal

Alee stedoes Bcy gty dlm
Desembargador ATAHIDE MONTEIRO DA SILVA

l”‘ l. RTIN .

§or LEONIDAS DUAR

Desembarga
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Desembargador O, O DE ALMEIDA PERRI




